
 
   

 
 

 

Beleid voor verantwoord lobbyen 
 

1.​Reikwijdte 
Dit beleid is van toepassing op alle medewerkers, directieleden en 
opdrachtnemers van SEA Water B.V. (‘SEA Water’). Het omvat alle activiteiten 
die als lobbyen kunnen worden aangemerkt, ongeacht of deze rechtstreeks 
door SEA Water worden uitgevoerd of via derden, brancheorganisaties of 
coalities waarvan SEA Water lid is. 

 

2.​Doel en positionering van het beleid 
De missie van SEA Water is het beeld van ontzilting te veranderen en de 
toepassing van lokaal geproduceerd water op basis van hernieuwbare energie 
te versnellen. Onze activiteiten, waaronder het uitdragen van onze visie, 
publieke communicatie, samenwerking binnen de sector en deelname aan 
beleidsdiscussies, kunnen volgens de OESO-definitie als lobbyen worden 
aangemerkt. Deze definitie omvat elke directe of indirecte communicatie met 
publieke functionarissen die tot doel heeft wetgeving, beleid of besluiten van 
toezichthouders te beïnvloeden. 

Op dit moment voert SEA Water geen formele, rechtstreekse lobby bij publieke 
functionarissen. Naarmate het bedrijf groeit en de invloed op beleid toeneemt, 
kan dit echter veranderen. Dit beleid legt het kader vast waarbinnen dergelijke 
contacten plaatsvinden, nu en in de toekomst. 

 

3.​Onze aanpak van verantwoord lobbyen 
Het standpunt van SEA Water is helder: wij kunnen lobbyen, maar uitsluitend 
wanneer dit bijdraagt aan een positieve impact op samenleving en milieu. Wij 
zetten lobbyen nooit in om smalle commerciële belangen na te streven ten 
koste van het algemeen belang, en wij ondernemen nooit activiteiten die in 
strijd zijn met onze impactdoelstellingen. 
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3.1 Lobbyactiviteiten 

De lobbyactiviteiten van SEA Water kunnen onder meer bestaan uit: 

-​ Het publiekelijk pleiten voor strengere regelgeving ter vermindering van 
plastic en voor kaders voor uitgebreide producentenverantwoordelijkheid 

-​ Het bijdragen aan beleidsdiscussies over duurzame waterinfrastructuur, 
ontziltingstechnologie en circulaire verpakkingen 

-​ Het samenwerken met brancheorganisaties, andere organisaties of 
coalities waarvan de belangenbehartiging aansluit bij onze missie 

-​ Het deelnemen aan formele en informele consultaties van 
overheidsinstanties over onderwerpen die relevant zijn voor onze sector 
en ons bedrijf 

 

3.2 Feitelijk onderbouwd lobbyen 

Alle lobbystandpunten van SEA Water moeten gebaseerd zijn op betrouwbare 
en/of wetenschappelijke gegevens. Dit betekent het volgende: 

-​ Feitelijke beweringen in lobbycommunicatie moeten worden onderbouwd 
met peer-reviewed onderzoek, betrouwbare gegevens van derden of 
onafhankelijk geverifieerde levenscyclusanalyses 

-​ SEA Water pleit niet voor standpunten die de wetenschappelijke 
consensus onjuist weergeven of bewijs verdraaien 

-​ Waar het bewijs onzekerheden bevat, benoemen wij die openlijk in plaats 
van ons standpunt te overdrijven 

 

3.3 Transparantie 

SEA Water is en blijft open over haar lobbyactiviteiten. Wij zullen: 

-​ Wezenlijke lobbyactiviteiten openbaar maken in onze jaarlijkse 
impactrapportage 

-​ SEA Water duidelijk vermelden als afzender van elke vorm van publieke 
belangenbehartiging of beleidsinbreng 

-​ De commerciële identiteit achter campagnes die wij financieren of 
waaraan wij deelnemen niet verhullen 
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-​ Ons inschrijven in de relevante lobbyregisters wanneer dat wettelijk 
verplicht is 

  

3.4 Financiële bijdragen en bijdragen in natura 

SEA Water levert geen financiële bijdragen of bijdragen in natura aan politieke 
partijen, kandidaten, gekozen volksvertegenwoordigers of politieke 
campagnes, direct noch indirect. Dit geldt wereldwijd en zonder uitzondering. 

SEA Water betaalt niet voor toegang tot besluitvormers en zet geen financiële 
middelen in om een gunstige beleidsuitkomst te verkrijgen. Gepaste 
gastvrijheid of deelname aan openbare evenementen waarbij publieke 
functionarissen aanwezig zijn, moet bescheiden zijn, transparant worden 
vastgelegd en vooraf door de CEO worden goedgekeurd. 

  

3.5 Bestrijding van corruptie en omkoping 

SEA Water hanteert een nultolerantiebeleid voor elke vorm van corruptie en 
omkoping. Geen enkele medewerker, opdrachtnemer of vertegenwoordiger die 
namens SEA Water optreedt, mag iets van waarde aanbieden, geven, vragen of 
aannemen om een zakelijke of overheidsbeslissing op ongepaste wijze te 
beïnvloeden. Dit geldt in alle rechtsgebieden waarin SEA Water actief is. 

 

3.6 Lobbyen via intermediaire organisaties 

SEA Water kan deelnemen aan brancheorganisaties, coalities of 
multistakeholderinitiatieven die zich ook met beleidsbeïnvloeding bezighouden. 
In dat geval zullen wij: 

-​ Voorafgaand aan een lidmaatschap een zorgvuldigheidsonderzoek (due 
diligence) uitvoeren om na te gaan of de lobbystandpunten van de 
organisatie in lijn zijn met dit beleid 

-​ Jaarlijks de lobbyactiviteiten beoordelen van intermediaire organisaties 
waarvan SEA Water lid is 

-​ Publiekelijk afstand nemen van, of ons terugtrekken uit, organisaties 
waarvan de lobbystandpunten wezenlijk in strijd zijn met onze 
toezeggingen of met dit beleid 
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-​ Geen financiering verstrekken aan intermediairs voor lobbyactiviteiten 
die wij op grond van dit beleid zelf niet zouden mogen uitvoeren 

De verantwoordelijkheid voor het bewaken van de aansluiting bij intermediaire 
organisaties ligt bij de Impact Manager, die eventuele strijdigheden voorlegt 
aan de directie. 

 

4.​Governance, toezicht en risicobeheer 
4.1 Verantwoordelijkheid 

De directie van SEA Water is eindverantwoordelijk voor dit beleid en de 
uitvoering ervan. De dagelijkse operationele verantwoordelijkheid ligt bij de 
CEO, die toeziet op de naleving van dit beleid. 

De Impact Manager is verantwoordelijk voor het beheer van dit beleid, het 
monitoren van de naleving, de jaarlijkse herziening en actualisering, en het 
signaleren van risico’s aan de directie. 

  

4.2 Goedkeuringsprocedure 

Geen enkele medewerker mag namens SEA Water lobbyen zonder de volgende 
goedkeuringsprocedure te doorlopen: 

-​ Het betreffende teamlid stelt een voorstel op met daarin het beoogde 
standpunt, de onderbouwing en de beoogde doelgroep 

-​ De Impact Manager toetst het voorstel aan dit beleid en aan de 
toezeggingen van SEA Water 

-​ De directie keurt alle lobbyactiviteiten goed 

 

4.3 Borging van dit beleid 

Dit beleid is op de volgende manieren binnen SEA Water geborgd: 

-​ Er wordt naar verwezen in de Gedragscode, die deel uitmaakt van de 
onboarding en die alle medewerkers jaarlijks onderschrijven 

-​ Het komt aan bod in de jaarlijkse ESG-training voor het team 
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-​ Het is voor alle medewerkers beschikbaar in de interne 
documentomgeving van SEA Water 

-​ Het is gepubliceerd op de openbare website van SEA Water en daarmee 
toegankelijk voor alle externe belanghebbenden 

 

4.4 Risico-identificatie en monitoring 

SEA Water identificeert en beheerst lobbygerelateerde risico’s op de volgende 
manieren: 

-​ Jaarlijkse toetsing van alle lidmaatschappen van intermediaire 
organisaties aan de criteria in paragraaf 3.6 

-​ Voorafgaande toetsing van elke nieuwe mogelijkheid tot 
beleidsbeïnvloeding aan dit beleid 

-​ Jaarlijkse zelfevaluatie door de Impact Manager van de naleving van dit 
beleid, waarover aan de directie wordt gerapporteerd 

-​ Wezenlijke wijzigingen in de lobbyactiviteiten of -standpunten van SEA 
Water vereisen opnieuw goedkeuring volgens paragraaf 4.2 

 

4.5 Beoordeling van de naleving 

De naleving van dit beleid wordt beoordeeld door middel van: 

-​ Een schriftelijke nalevingstoets, uitgevoerd door de Impact Manager en 
voorgelegd aan de directie 

-​ Goedkeuring van de jaarlijkse nalevingstoets door de directie als 
onderdeel van de herziening van het beleid 

-​ Openbaarmaking van lobbyactiviteiten in de jaarlijkse impactrapportage 
van SEA Water, zodat externe belanghebbenden deze kunnen toetsen 
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5.​Zorgen melden 
5.1 Interne escalatie 

Medewerkers die twijfelen of een geplande activiteit als lobbyen geldt of in 
overeenstemming is met dit beleid, leggen die vraag voor aan de Impact 
Manager voordat zij verdergaan. Vragen kunnen ook aan de CEO worden 
gesteld. 

 

5.2 Zorgen over niet-naleving 

Medewerkers die kennis krijgen van daadwerkelijke of vermoede niet-naleving 
van dit beleid, door een collega, een leidinggevende of een intermediaire 
organisatie, worden aangemoedigd dit zonder uitstel te melden. 

 

5.3 Klokkenluidersregeling 

SEA Water beschikt over een meldprocedure waarmee medewerkers en 
externe partijen vertrouwelijk en zonder angst voor negatieve gevolgen zorgen 
over de bedrijfsvoering kunnen melden, waaronder zorgen over 
lobbyactiviteiten. De werkwijze is beschreven in de Klokkenluidersregeling van 
SEA Water, die hier beschikbaar is. 

 

6.​Beleidsbeheer 
Eigenaar beleid: ​ Impact Manager 

Eindverantwoordelijk bestuurder: ​ CEO 

Bestuursorgaan: ​ Directie 

Herzieningsfrequentie: ​ Jaarlijks 

Volgende herziening: ​ januari 2027 

Goedgekeurd door: ​ Directie 

Datum van goedkeuring: ​ juli 2026 

Versie: ​ 1.0 
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https://drinkseawater.com/wp-content/uploads/2026/10/Klokkenluidersregeling_NL.pdf
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